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PROTOCOLO ANTIBULLYING — COLEGIO LOGOSOFICO

“Conhecer a realidade do mundo interno, com seus imponderaveis elementos que configuram
a psicologia individual, é fazer com que essa realidade pertenca ao dominio da propria
vontade. Tal dominio abarca o conhecimento real dos pensamentos que atuam na mente”.
Pedagogia Logosoéfica

1. APRESENTACAO

Este protocolo tem como objetivo padronizar as acdes de prevengdo, identificacdo, intervencao e
acompanhamento de casos de bullying e cyberbullying no ambiente do Colégio Logosofico
Gonzalez Pecotche Unidade Rio de Janeiro, de forma a garantir um espaco escolar seguro,
saudavel e promotor de direitos, fundamentado no respeito e no afeto.

Ele estad baseado na Lei Federal n°® 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacao
Sistematica, na Lei Federal n° 14.811/2024 que inclui o Bullying e o Cyberbullying no Cédigo
Penal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e mais recentemente na Lei n® 15.211/25, o
Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente, marco juridico essencial para atualizar a protegdo de
criancas e adolescentes frente aos novos desafios impostos pelo avango das tecnologias e o
ambiente digital. Todas essas leis garantem um ensino que respeita os principios da educagdo de
exceléncia.

2. JUSTIFICATIVA

Diante do crescente reconhecimento dos impactos negativos do bullying no ambiente escolar,
torna-se imprescindivel que o Colégio Logosdfico amplie cada vez mais medidas sistematicas de
prevengdo, intervengdo e acompanhamento das situacdes de intimidagdo constante, de acordo com
os recursos da Pedagogia Logosofica. A constru¢do de um protocolo especifico para o
enfrentamento do bullying ¢ uma acdo fundamental para garantir um ambiente escolar seguro,
acolhedor, afetivo e inclusivo, baseado nos principios humanisticos do Plano Logoso6fico de
Educagdo e atendendo o que estd previsto na Lei n° 13.185/2015, que institui o Programa de
Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).

Segue as principais diretrizes da Lei n°® 13.185/2015

1. Prevencao da intimidacao sistematica (bullying) por meio de acdes
educativas, formativas e culturais.

2. Promocio de um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo, onde todos os
estudantes se sintam respeitados, independentemente de suas diferencas.

3. Capacitacio de educadores e equipes pedagégicas para identificar, prevenir e lidar com
casos de bullying.

4. Atendimento especializado ao alvo e ao autor, com apoio ¢ encaminhamento
psicolégico e social, promovendo a mediagdo de conflitos.

5. Envolvimento da comunidade escolar — estudantes, professores, funcionarios, pais e
responsaveis, na constru¢ao de uma cultura de paz, respeito e empatia.

Este protocolo deverd contemplar agdes integradas que envolvam toda a comunidade escolar, com
foco na conscientizagdo, no didlogo aberto com estudantes e familias, no estabelecimento de



normas claras de convivéncia, ¢ na promo¢ao de atividades pedagogicas e socioemocionais
que incentivem a cultura de paz, o respeito as diferengas e a resolucdo ndo violenta de conflitos.

Além disso, em consonancia com os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) ¢ das diretrizes da educacgio inclusiva, esse
protocolo visa estabelecer as seguintes agdes em curso: o mapeamento realizado pelas
Orientadoras Educacionais, conscientizando toda equipe docente e funciondrios sobre a
importancia da atuagdo frente a situagdes de conflitos, para que ndo se amplie para casos de
bullying, garantindo o acompanhamento do alvo e do autor. Essa equipe devera também ser
responsdvel pela elaboracdo e revisdo peridodica dos protocolos, assegurando que todos os
membros da comunidade escolar, gestores, professores, funcionarios, estudantes e familias tenham
acesso as informagdes e saibam como agir diante de situagdes de violéncia.

Portanto, a implementagao deste protocolo nao s6 cumpre com as exigéncias legais vigentes, como
também refor¢ca o compromisso do colégio com a formacao integral dos estudantes, promovendo
um ambiente que valoriza a empatia, a escuta ativa e a convivéncia €tica e respeitosa.

3. DEFINICAO DE BULLYING

O bullying ¢ toda forma de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva, sem motivagao
evidente, praticada por um ou mais individuos contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de
intimidar, humilhar ou agredir, causando dor, sofrimento e¢ exclusdao social. Essa pratica pode
ocorrer de forma verbal, fisica, moral, sexual, social, material ou virtual (cyberbullying), e
geralmente envolve uma relagao de desequilibrio de poder entre as partes.

Conforme definido pela Lei n° 13.185/2015, o bullying configura-se como intimidagao
sistematica, sendo incompativel com os principios da convivéncia escolar, da dignidade humana e
da promogao de um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo para todos os estudantes.

3.1.TIPOS DE BULLYING
Bullying Fisico

Envolve agressdes corporais diretas, causando dor ou lesdes fisicas no alvo. Como empurrar,
bater, chutar ou dar tapas em colegas, derrubar objetos ou destruir pertences do alvo, trancar
alguém em um local ou impedir que saia.

Bullying Verbal

Uso de palavras para insultar, humilhar ou ameagar o alvo. E um dos tipos mais comuns e pode
causar sérios danos emocionais. Como xingar, ofender ou zombar de caracteristicas fisicas,
religiosas ou culturais, atribuir apelidos pejorativos e constrangedores. Fazer ameacas verbais
constantes.

Bullying Psicologico ou Moral

Visa afetar a autoestima, o equilibrio emocional e psicologico do alvo, geralmente de forma sutil e
continua. Como espalhar boatos ou mentiras, fazer comentarios maldosos para manipular a
percepcao dos outros sobre o alvo e/ou ridicularizar em publico, mesmo em tom de “brincadeira”.



Bullying Social

Envolve a exclusdo deliberada do alvo em atividades de grupo ou interagdes sociais, prejudicando
seu senso de pertencimento. Como ignorar ou isolar intencionalmente um colega, incentivar outros
estudantes a ndo falarem ou se relacionarem com o alvo, impedir que o0 mesmo participe de jogos
ou trabalhos em grupo.

Bullying Material

Agressdes envolvendo a posse ou destruicdo de objetos do alvo. Como furtar ou danificar
materiais escolares, lanche ou roupas, esconder ou jogar fora pertences do alvo, extorquir dinheiro
ou objetos pessoais sob ameaga.

Bullying Sexual

Ac¢des que envolvem insinuagdes, gestos, toques ou comentarios de cunho sexual de forma abusiva
e ndo consentida. Como fazer piadas ou apelidos de teor sexual, tocar o corpo do alvo de forma
inapropriada, compartilhar imagens intimas sem permissao (inclusive de terceiros).

Virtual (Cyberbullying)

Pratica de bullying por meio da internet ou dispositivos digitais, o que amplia o alcance ¢ a
permanéncia das agressdes. Como criar perfis falsos para atacar ou ridicularizar alguém,
compartilhar fotos, videos ou mensagens ofensivas, enviar mensagens de odio, ameacas ou
humilhagdes pelas redes sociais.

“Se vocé gosta de brincadeiras, trate de que as suas sejam sempre simpaticas e produzam
bom efeito. Que elas nunca afetem os sentimentos daqueles que o escutam. Se alguém o fizer
com vocé, guarde siléncio e prolongue-o até que, por si mesmo, ele sinta a necessidade de lhe
falar e se desculpar. Entiao, sem ressentimentos, faca-o conhecer seu pensamento.” Pedagogia
Logosofica

4. OBJETIVO GERAL

Implementar um protocolo institucional de enfrentamento ao bullying na escola, por meio de
acoes integradas de prevenc¢do, intervengdo e acompanhamento, com foco na conscientizagdo da
comunidade escolar, no didlogo aberto com estudantes e familias, na promog¢ado da cultura de paz e
da convivéncia respeitosa, assegurando o cumprimento das diretrizes da Lei n° 13.185/2015, da
BNCC, do ECA e dos principios da educagdo inclusiva.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a conscientizagdo da comunidade escolar sobre o que ¢ o bullying, seus tipos,
causas, consequéncias ¢ formas de prevencdo, por meio de acgdes educativas, campanhas
informativas, como uma cartilha com definicdes e orientacoes sobre o tema, envolvendo os
estudantes nessa pesquisa.

- Estabelecer normas claras de convivéncia escolar, com base no respeito mutuo, na empatia
e na valorizagdo das diferengas, integrando esses principios ao Projeto Politico- Pedagogico (PPP)
da escola.

- Capacitar profissionais da educagao (gestores, professores e funcionarios, equipe técnica) para



identificar, acolher e intervir adequadamente em situacdes de bullying, conforme as diretrizes da
Lein® 13.185/2015.

- Criar canais seguros e confidenciais de escuta e denuncia, garantindo prote¢ao aos alvos e
responsabilizacio pedagdgica dos agressores.

- Acompanhar casos de bullying, articular a¢des de prevencao e promover o acolhimento e o
acompanhamento psicossocial dos envolvidos.

- Fortalecer o vinculo escola-familia, promovendo o dialogo continuo e a
corresponsabilidade na prevengdo e enfrentamento de comportamentos discriminatorios ou
violentos.

- Realizar atividades pedagogicas, culturais e socioemocionais que favorecam a cultura de
paz, a empatia, a solidariedade e a resolugao pacifica de conflitos entre os estudantes.

- Garantir o acesso de toda a comunidade escolar ao protocolo de enfrentamento ao
bullying, por meio de linguagem acessivel e divulgagcdo permanente.

- Monitorar e avaliar periodicamente a efetividade do protocolo, ajustando praticas e
estratégias conforme as necessidades da escola e os resultados obtidos.

5. PRINCiPIOS NORTEADORES

- Respeito a dignidade humana. Valorizar cada individuo em sua singularidade,
reconhecendo e respeitando suas diferencas culturais, sociais, fisicas, emocionais e cognitivas.

- Cultura de paz e convivéncia ética. Promover atitudes de didlogo, tolerancia, empatia e
resolucao nao violenta de conflitos no cotidiano escolar.

- Protecao integral a crianca e ao adolescente. Garantir o direito a seguranga fisica,
emocional e psicologica de todos os estudantes, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

- Equidade e inclusdo. Assegurar que todos os estudantes, especialmente os mais
vulneraveis, sejam acolhidos e respeitados em suas necessidades e contextos.

- Participacdo coletiva e corresponsabilidade. Envolver toda a comunidade escolar
(estudantes, educadores, familias, equipe gestora e funcionarios) na prevencdo e combate ao
bullying.

- Sigilo, escuta qualificada e acolhimento. Tratar os casos com ética, respeito, discrigao e
empatia, protegendo a identidade dos envolvidos e oferecendo suporte adequado.

- Formacdo continua e acido pedagogica preventiva. Entender o enfrentamento ao
bullying como parte da missdo educativa da escola, com formacdo permanente da equipe e agdes
integradas ao curriculo.

“Nao se deve apressar nunca a palavra falada, para poder dar tempo a que a reflexdo controle
seu contetdo." Pedagogia Logosofica"

6. DIRETRIZES

- Prevenc¢ao continua. Desenvolver atividades pedagoégicas, socioemocionais e culturais
que fortalecam vinculos, promovam o respeito as diferengas e previnam situagdes de violéncia.



- Identificacio precoce. Capacitar os profissionais da escola para reconhecer sinais de
bullying e agir com agilidade e responsabilidade.

- Atendimento humanizado. Garantir acolhimento individualizado aos alvos, autores e
expectadores, com apoio da equipe pedagogica e articulacio com profissionais especializados
externos, quando necessario.

- Responsabilizacio pedagogica. Adotar medidas educativas (e ndo punitivas),
promovendo reflexao, empatia e mudanca de comportamento nos autores.

- Encaminhamento e acompanhamento dos casos. Registrar, monitorar € acompanhar os
casos de bullying de forma sistematica, assegurando que nenhuma situagdo seja ignorada ou
negligenciada.

- Comunicacio transparente com as familias. Manter didlogo respeitoso e constante com
os responsaveis legais dos envolvidos, promovendo a parceria escola-familia.

- Avaliacio e atualizacio do protocolo. Revisar periodicamente o protocolo, com base nas
experiéncias vivenciadas, nos dados coletados e na participacdo da comunidade escolar.

7. ATRIBUICAO DA UNIDADE ESCOLAR NO ENFRENTAMENTO AO BULLYING
7.1 Competem a Direcao Escolar:

- Garantir a implementag¢ao, divulga¢do e o cumprimento do Protocolo de Enfrentamento ao
Bullying na escola.

- Promover um ambiente escolar seguro e acolhedor, promovendo a cultura da paz, da
empatia e do respeito mutuo entre todos os membros da comunidade escolar.

- Implementar e acompanhar o cumprimento da Politica de Prevencdo e Combate ao
Bullying, conforme a legislacdo vigente (Lei n° 13.185/2015 - Programa de Combate a
Intimidagdo Sistematica).

- Elaborar e/ou revisar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, assegurando a
inclusdo de agdes preventivas e de enfrentamento ao bullying, em articulagdo com os demais
segmentos da comunidade escolar.

- Estabelecer canais seguros e confidenciais para comunicar os casos de bullying,
assegurando o acolhimento e o encaminhamento adequado do alvo, do autor e dos expectadores.

- Articular agcdes com a equipe pedagdgica, professores e demais profissionais da escola,
promovendo formagdes continuadas sobre prevencdo ao bullying, cidadania, direitos humanos e
resolugdo de conflitos.

- Encaminhar casos graves as instancias competentes, como os Conselhos Tutelares,
Ministério Publico ou servicos de assisténcia social, quando necessario, garantindo o cumprimento
do protocolo de protegao.



- Promover o didlogo constante com as familias, orientando e envolvendo os responsaveis
na mediacdo e resolucdo de conflitos relacionados ao bullying.

- Monitorar continuamente a convivéncia escolar, utilizando instrumentos como
questionarios, rodas de conversa, assembleias escolares e escuta ativa para identificar possiveis
praticas de intimidagdo sistematica.

- Assegurar o registro e o acompanhamento dos casos de bullying, mantendo documentagado
organizada, garantindo a confidencialidade das informacdes e a prote¢ao das partes envolvidas.

- Estimular a participagdo dos estudantes na promog¢ao de uma cultura de paz, valorizando
iniciativas, envolvendo os representantes de turma para a criagdo de comissoes de mediagdo de
conflitos e campanhas educativas.

“Cada um deve se constituir em verdadeiro guardido de sua palavra, e ainda os convido a
que, quando virem que algum entre os presentes esta dizendo coisas inconvenientes,
totalmente fora do pensar e do sentir humanos, chamem-no discretamente a atencio e, ao
mesmo tempo, tratem de nao incorrer nunca no mesmo erro.” Pedagogia Logoséfica

7.2 COMPETE AOS PROFESSORES

- Promover um ambiente de respeito mutuo e inclusdo em sala de aula, valorizando a
diversidade e incentivando atitudes de empatia, solidariedade e cooperagdo entre os estudantes.

- Identificar comportamentos que possam caracterizar situagdes de bullying, atentando- se a
sinais de isolamento, mudangas de comportamento, agressividade, medo ou queda no rendimento
escolar dos estudantes.

- Agir de forma imediata e responsavel diante de situagdes suspeitas ou confirmadas de
bullying, comunicando os fatos a equipe gestora, conforme o protocolo da nossa unidade escolar.

- Evitar praticas pedagogicas que possam constranger ou expor os estudantes, garantindo
uma abordagem respeitosa e inclusiva em todas as atividades escolares.

- Incluir, de forma transversal em suas aulas, temas relacionados a cultura de paz, direitos
humanos, cidadania e prevengao ao bullying, conforme diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola.

- Participar das formagdes continuadas promovidas pela escola e pelo Sistema Logosofico de
Educacdo, visando o aprimoramento de praticas pedagogicas preventivas e de intervengdo frente
ao bullying.

- Estimular o didlogo e a resolucdo pacifica de conflitos entre os estudantes, promovendo
atividades como rodas de conversa, dinamicas de grupo e projetos interdisciplinares e entre
segmentos.



- Atuar em parceria com as familias e demais profissionais da escola, buscando o
enfrentamento coletivo e articulado dos casos de bullying, sempre com foco na protecao integral
da crianca e do adolescente.

- Registrar ocorréncias relevantes em relatdrios ou outros instrumentos oficiais do colégio,
contribuindo para o monitoramento ¢ acompanhamento dos casos pela equipe gestora.

“... a arte de ensinar consiste em comecar ensinando primeiro a si mesmo, ou, dito de outro
modo, enquanto por um lado o ser aprende, por outro, aplica esse conhecimento a si mesmo
e, ensinando a si mesmo, sabera depois como ensinar aos demais com eficiéncia.” Pedagogia
Logosofica

7.3 COMPETE A EQUIPE DE APOIO ESCOLAR (secretaria, monitores, auxiliares,
funcionarios, orientadores educacionais, coordenadores pedagdgicos, diretores, entre outros.)

Atendendo aos principios da Pedagogia Logosofica, onde o ambiente de respeito e afeto € essencial
para o ensino aprendizagem, faz-se necessario:

- Contribuir para a constru¢do de um ambiente escolar acolhedor, respeitoso e seguro,
tratando todos os estudantes com atengao, empatia e igualdade.

- Observar e relatar comportamentos inadequados, situagdes de conflito ou indicios de
bullying, principalmente nos espagos de convivéncia como patios, corredores, restaurante,
cafeteria, banheiros e entradas/saidas da escola.

- Comunicar imediatamente a equipe gestora ou aos professores responsaveis qualquer
situacdo suspeita ou confirmada de bullying, seguindo os canais definidos pela unidade escolar.

- Evitar atitudes que possam reforgar estigmas, preconceitos ou discriminagdes, mantendo
postura ética e respeitosa no trato com os estudantes, familiares e colegas de trabalho.

- Atuar de forma vigilante e preventiva nos horarios de recreio, entrada, saida e intervalos,
buscando intervir, sempre que necessario, para impedir agressoes fisicas, verbais ou psicologicas
entre os estudantes.

- Participar das formagdes e orientagcdes promovidas pela escola, visando o entendimento
sobre o fenomeno do bullying e a atuagdo adequada em situagdes de risco ou conflito.

- Apoiar agdes e campanhas escolares de prevengdo ao bullying, incentivando os estudantes
a adotarem comportamentos positivos, solidarios e cooperativos.

- Manter o sigilo e a responsabilidade ao lidar com informacdes sobre casos de bullying,
garantindo o respeito a privacidade dos envolvidos e evitando julgamentos ou exposicdes
indevidas.



7.4 COMPETEM AOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS:

- Acompanhar a vida escolar dos filhos, mantendo didlogo frequente com a escola e
observando comportamentos que possam indicar sofrimento, isolamento, medo ou envolvimento
em situagdes de bullying.

- Estabelecer uma relacao de confianga e escuta com os filhos, incentivando-os a relatar
situacdes de agressdo, intimidagdo ou exclusdo vivenciadas ou presenciadas no ambiente escolar.

- Comunicar a escola qualquer indicio ou suspeita de bullying, colaborando com a
investigacdo e o enfrentamento das situacdes de forma respeitosa e construtiva.

- Reforcar valores como o respeito, empatia, solidariedade e responsabilidade, promovendo
uma convivéncia saudavel no ambiente familiar e social.

- Comparecer as reunides, convocacdes e atividades escolares, demonstrando
comprometimento com a formagao integral dos filhos e com a parceria entre familia e escola.

- Apoiar as medidas pedagdgicas adotadas pela escola em situagdes de bullying,
contribuindo para o acolhimento dos alvos e a orientacao adequada dos estudantes autores.

- Respeitar e confiar nos procedimentos adotados pela instituicdo escolar, evitando
julgamentos precipitados e incentivando a resolugao pacifica dos conflitos.

- Buscar ajuda especializada, se necessario, quando identificarem comportamentos
recorrentes de agressividade, isolamento ou sofrimento emocional por parte dos filhos.

- Participar de agdes formativas promovidas pela escola, como palestras, rodas de conversa e
campanhas, para compreender melhor o fendmeno do bullying e colaborar com sua prevencgao.

- Promover, junto aos filhos, atitudes positivas de convivéncia, orientando-os sobre a
importancia de ndo se calar diante de situagdes de violéncia e de sempre procurar ajuda de adultos
responsaveis.

8. FLUXO DE ACAO EM CASOS DE
BULLYING PREVENCAO (ACAO CONTINUA)

8.1 Diagnostico da Convivéncia escolar

- Aplicagdo de questiondrios, escuta ativa e rodas de conversa com estudantes, professores e
demais membros da comunidade escolar.

- Mapeamento de espagos e momentos de maior risco para ocorréncia de bullying.

- Levantamento de indicadores de violéncia, exclusio e conflitos.



8.2 Formacao da comunidade escolar

- Realizac¢do de formacdes continuadas com professores, equipe de apoio e gestdo sobre
bullying, direitos humanos e cultura de paz.

- Palestras e oficinas para os estudantes sobre empatia, diversidade, respeito e resolucao
pacifica de conflitos.

- Reunides e materiais informativos para pais/responsaveis sobre o papel da familia na
prevencao do bullying.

8.3 Inserc¢ao no Projeto Politico Pedagogico (PPP)
- Integragdo de praticas de preven¢do ao bullying nas diretrizes pedagogicas da escola.

- Criagao ou fortalecimento de procedimentos institucionais para enfrentamento de
situacoes de violéncia escolar.

8.4 Ac¢des pedagogicas permanentes

- Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que abordem temas como bullying,
cidadania, empatia e convivéncia.

- Promogao de rodas de conversa, grupos de mediag¢ao de conflitos e escuta ativa.

- Valorizagdo do protagonismo juvenil por meio de representantes de turma, formagao
de comissdes com integrantes que tenham foco na convivéncia, expectadores do bem.

“Todo gesto generoso, todo oferecimento de ajuda, ainda nas coisas mais simples,
cultiva a simpatia e desperta saudaveis reacdes de amizade e sinceridade.” Pedagogia
Logosofica

8.5 Monitoramento Continuo

- Observacao e registro de comportamentos e relagdes entre os estudantes no cotidiano escolar.

- Reunides pedagogicas para avaliagdo da convivéncia e acompanhamento de estudantes em
situacao de vulnerabilidade.

- Reavaliacao periodica das agdes preventivas e ajustes conforme as necessidades da escola.

8.6 Mobilizacao da Comunidade Escolar

- Campanhas educativas regulares (ex: Semana da Paz, Dia de Combate ao Bullying).

- Parcerias com orgdos externos (Secretarias, Conselho Tutelar, entre outros).

- Espagos de escuta, acolhimento e didlogo permanente.



9. IDENTIFICACAO (OBSERVACAO E COMUNICACAO)

- Observacao por parte de professores, equipe de apoio ou direcdo de comportamentos
indicativos de bullying.

- Recebimento de comunicado (oral, escrito ou andnimo) por estudante, professor,
funcionario, familia ou terceiros.

- Garantia de sigilo e acolhimento imediatos do alvo e demais envolvidos, sem exposigao,
represalias ou discriminacao. O sigilo das informacgdes € obrigatdrio para todos os profissionais da
escola, em todas as etapas do processo.

“Suas observacgdes serio generosas, e de seus frutos surgirio motivos para seu proprio
auxilio e o de seus semelhantes.” Pedagogia Logosofica

10. COMUNICACAO A EQUIPE RESPONSAVEL

- Encaminhamento do caso a equipe gestora ou comissao de enfrentamento ao bullying.

- Registro formal da ocorréncia em formulario especifico.

11. COMUNICACAO OBRIGATORIA A ORGAOS EXTERNOS

A comunicagdo a o6rgaos externos ¢ dever legal do Colégio, ndo sujeito a juizo de conveniéncia, e
serd efetuada pela Direcao Escolar, nas seguintes hipoteses:

I. — suspeita ou confirmacdo de maus-tratos, castigo fisico, tratamento cruel ou degradante
contra crianca ou adolescente;

II. — suspeita ou confirmagao de violéncia sexual, em qualquer de suas formas, inclusive
assédio, exposi¢do a conteudo sexual e producao ou compartilhamento de imagens intimas;

ITI.— lesdo corporal, ameaga grave ou risco atual a integridade fisica de qualquer integrante
da comunidade escolar;

IV. — conduta discriminatoria enquadravel na Lei n® 7.716/1989;

V. — reiteragdo de faltas injustificadas, evasao escolar ou indicios de negligéncia dos
responsaveis:

VI.— demais casos previstos em Lei.

- A comunicag¢do independe de anuéncia dos responsaveis legais e nao pode ser
condicionada a conclusdo da apuracdo interna, a confirmagao dos fatos ou a identificacdo do autor.

- Independentemente do encaminhamento, a Escola continuard com a adog¢do das medidas
pedagbgicas necessdrias e previstas neste protocolo.

12 - INTERVENCAO IMEDIATA
- Garantia de protecao ao alvo e afastamento imediato de riscos.

- Intervir de forma firme e imediata quando presenciar um caso de desentendimento,
separando o alvo do autor e garantindo a seguranca de todos os envolvidos.

- Comunicag¢ao aos responsaveis dos envolvidos.



- Adocao de medidas pedagogicas com os autores (orientacdo, reflexdes, tarefas educativas,
acompanhamento psicologico, se necessario).

- Mediacao de conflitos e agdes restaurativas, se for possivel e seguro.

“Como os pensamentos, os sentimentos requerem uma consagracio intima por parte daquele
que se dedique a seu cultivo, devendo esforcar-se por conserva-los e incrementa-los,
enobrecendo-os gradualmente”. Pedagogia Logosofica

13 - ACOMPANHAMENTO

- Acompanhamento continuo do alvo e do autor para prevenir reincidéncias.

- Reunides periddicas com os responsaveis, professores e demais envolvidos.

- Acompanhamento da Orientadora Educacional e da Coordenadora Pedagdgica.

- Encaminhamento para a rede de apoio (profissional de satde, Conselho Tutelar, Ministério
Publico) em casos mais graves ou reincidentes.

14- REGISTRO E MONITORAMENTO

- Registro de todas as etapas do processo em documento interno (em anexo).

- Atualizagdo de relatdrios de casos para andlise institucional e revisdo de praticas.

- Reavaliagdo do protocolo, anualmente, com base nos dados coletados pelas equipes
gestoras, conforme necessidades identificadas e mudancas na legislacao vigente.

15- AMBIENTE DIGITAL (CYBERBULLYING)

O Colégio atuara nas situagdes de intimidagdo sistematica virtual sempre que a conduta envolver
estudantes matriculados e produzir repercussdo no ambiente escolar ou nas relagdes entre
estudantes, ainda que praticada fora das dependéncias do Colégio e do horario letivo.

- E vedado a estudantes captar, registrar, armazenar ou divulgar imagens, 4udios ou videos
de colegas, professores ou funcionarios nas dependéncias do Colégio, ressalvadas as atividades
pedagdgicas expressamente autorizadas, observada a restricdo legal ao uso de aparelhos
eletronicos portateis pessoais durante as aulas, o recreio € os intervalos.

- A apuragdo de fatos ocorridos em meio digital dar-se-a exclusivamente a partir do material
voluntariamente apresentado pelos envolvidos ou por seus responsaveis, sendo vedado ao Colégio
exigir a entrega do aparelho do estudante, acessar seu conteudo, exigir senhas ou determinar a
exibi¢do de mensagens privadas.

- O Colégio orientard os responsaveis a preservar a prova mediante captura de tela que
contenha enderego eletronico, data e horario, preservacdo do dispositivo, esclarecendo que a
remoc¢do de contetido e a responsabilizagdo do autor no ambito das plataformas dependem de
provocagao do interessado ou de determinagdo judicial.

16- PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SIGILO

O tratamento dos dados pessoais decorrente da aplicacdo deste Protocolo observara a Lei n°
13.709/2018 e o principio do melhor interesse da crianca e do adolescente.



- O tratamento tem por finalidade exclusiva o cumprimento de dever legal e regulatorio do
Colégio e a protecdo da integridade fisica e psiquica dos estudantes, fundamentando-se nos arts.
7°, 11, 11, 11, "a", e 14 da Lei n° 13.709/2018.

- Serdo coletados apenas os dados estritamente necessarios, vedado o registro de
informacgodes sobre satide, origem racial ou étnica, convicgao religiosa e vida sexual que nao sejam
indispensaveis a compreensado do fato apurado.

- Aos responsaveis legais do estudante alvo serdo informados os fatos apurados e as medidas
de protecao adotadas em favor de seu filho, sendo vedado ao Colégio informar-lhes a identidade e
as medidas pedagdgicas ou disciplinares aplicadas a outro estudante, em razdo do sigilo que
protege este ultimo.

- O dever de sigilo alcanga todos os profissionais do Colégio e persiste apds o encerramento
do caso e do vinculo funcional.

- O compartilhamento com Conselho Tutelar, Ministério Publico, autoridade policial e
Poder Judicidrio decorre de obrigagdo legal e independe de consentimento.

17- FINALIZACAO

Caso resolvido com sucesso, 0 acompanhamento ¢ mantido por um periodo determinado e sera
encerrado quando:
- Nao houver mais indicios de bullying;

- O alvo estiver seguro e reintegrado ao ambiente escolar;
- O autor tiver demonstrado mudanca de comportamento;
- A equipe considerar que o processo foi concluido de forma satisfatéria.

- Se houver reincidéncia, retomar as etapas de avaliacdo e intervengdo, com refor¢o das medidas.

- Registrar as providéncias adotadas e arquivar a documentagao.

“Quando os homens, todos eles, forem capazes de controlar a si mesmos e pensar, pensar para
bem proprio e dos demais, nao poderao mais existir esses rancores milenares entre os povos,
porque, concordario comigo, ¢ mais facil se entenderem os homens de pensamento que
aqueles que carecem de toda luz mental. E, também, que é mais facil que os tracos da
generosidade e da nobreza se manifestem naqueles que, pensando, chegaram a saber o que
isto significa, do que naqueles que jamais pensaram nisso.” Pedagogia Logosoéfica
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